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      4/1س  51: منشور عدد

 :إلى السادة

 الرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها 

 المفتش العام 

 أمين كتابة المجلس الأعلى للقضاء 

  ةالمركزيمدراء الإدارة 

 الرؤساء الأولين لمحاكم الاستئناف والوكلاء العامين للملك لديها 

 الرؤساء الأولين لمحاكم الاستئناف التجارية والوكلاء العامين للملك لديها 

 الرئيسين الأولين لمحكمتي الاستئناف الإداريتين 

 رؤساء المحاكم الابتدائية ووكلاء الملك لديها 

 وكلاء الملك لديهارؤساء المحاكم التجارية و 

 رؤساء المحاكم الإدارية 

 المديرين الفرعيين الإقليميين لدى محاكم الاستئناف 

 المسؤولين عن المراكز الجهوية للحفظ 

لممارسة خطة العدالة  والتعاونالخارجية إلحاق موظفين بوزارة الشؤون  الموضوع:

 .بالخارج

 ســــلام تـــام بوجود مولانـــا الإمــام

في إطار الأهمية الكبرى التي توليها السياسة الحكومية لقضايا الجالية المغربية المقيمة وبعد، 

وبالأخص في مجال الخدمات الاجتماعية والقانونية والتي تساهم في تقوية روابط  بالخارج،

ين الشابة من المواطنين المقيمين بالمهجر، وتجسيدا للتعاون في هذا المجال ب المواطنة لدى الأجيال

موظفا  40الخارجية والتعاون، فقد تقرر فتح باب الترشيح لإلحاق  وزارة العدل والحريات ووزارة

لأجل القيام بمهام العدول بإحدى قنصليات المملكة المغربية  ،بوزارة الشؤون الخارجية والتعاون

 .بالخارج
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زارة والمحاكم الذين وعليه، وحرصا على أن تسند هذه المهام إلى الأطر الإدارية العاملة بالو

مواصفات معرفية ومهنية وشخصية مناسبة للوظيفة المطلوبة من جهة، وحتى يتم من  تتوفر فيهم

معايير انتقاء وفصل بين المترشحين تحترم بشكل صارم مبادئ الشفافية والنزاهة  جهة أخرى إعمال

 :وال التاليفإن مسطرة الترشيح والانتقاء ستتم على المن والمساواة وتكافؤ الفرص

 شروط الترشيح:

 يجب أن يتوفر المترشح وجوبا على:

 15 لن تحتسب إلا الوضعيات الفعلية للعمل(؛الأقدمية في الإدارة على الأقل ) سنة من 

 ؛(11)لترتيب في سلم الأجور الحادي عشرا 

 ؛شهادة الإجازة في الحقوق أو في الشريعة فما فوق 

  جية والتعاون للقيام بنفس بمصالح وزارة الشؤون الخارعدم سبقية الاستفادة من الإلحاق

 المهام؛

 ؛عدم سبقية التعرض لعقوبة إدارية 

 مسطرة الترشيح:

  ؛ 2015يونيو  26يونيو إلى غاية يوم الجمعة  10يفتح باب الترشيح ابتداء من يوم الأربعاء 

 لإلكتروني ض على الموقع ايتم التسجيل وجوبا من خلال البرمجية المخصصة لهذا الغر

 ؛-الموارد البشرية بوابة -للوزارة 

  يوجه طلب ترشيح خطي رفقة الوصل الالكتروني تحت إشراف السلم الإداري، متضمنا

 ؛الرئيسين المباشر والأعلى وجوبا نظريتي

البرمجية معدة لمراقبة التوفر على الشروط المذكورة بشكل آلي ولا تسمح لمن لا  هامة:ملحوظة 

 .بالتسجيل تتوفر فيه الشروط المطلوبة

 :طريقة الانتقاء

 وذلك في تاريخ  ( مرشحا80وظفين لاختيار ثمانين )تجرى قرعة علنية بحضور ممثلي الم

 لاحقا؛  سيعلن عنه

 ،لى إثرها في لائحة حسب لمقابلة انتقاء ويرتبون ع يخضع المترشحون الموفقون في القرعة

 الاستحقاق؛



 

 

  يعتبر المترشحون الأربعون الأولون في لائحة الاستحقاق مؤهلون للإلحاق بمصالح وزارة

يبهم خلال لقاء سينظم ويقومون باختيار مقرات عملهم بالخارج حسب نفس ترت الخارجية،

 لهذا الغرض؛

  وفق نفس شروط  في لائحة انتظار 40المرتبين بعد الدرجة يحتفظ بباقي المترشحين

 الاستحقاق؛

  في حالة تخلف أحد المنتقين لأي سبب من الأسباب يتم تعويضه على التوالي من بين باقي

 ؛المرتبين بلائحة الانتظار حسب الاستحقاق المرشحين

  لية، بالمعهد العالي من دورة تأهيلية في مجال وظائفهم المستقب المنتقونيستفيد الموظفون

ويعتبر أي تخلف عن المشاركة فيها بمثابة تخلي عن الاستفادة من الإلحاق  للقضاء بالرباط،

 ؛بمصالح وزارة الخارجية

  يتم نشر كافة اللوائح والنتائج على الموقع الإلكتروني لوزارة العدل والحريات ويمكن تقديم

 بها.النشر ليتم البت فيها بمجرد التوصل  ( أيام من تاريخ5) خمسةداخل أجل  تظلم بشأنها

فإني أطلب من كافة السادة المسؤولين تصميم فحوى هذا الإعلان على كافة  ،وعليه

ن به والعاملين بمختلف المحاكم والمرافق الإدارية التابعين لدائرة نفوذكم نييعمالموظفين ال

                                                    والسلام.

 وزيـــــــر العدل والحريـــــات                                                           

مِيدْ                             المُصْطَفىَ الرَّ


