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                 1397شوال  13بتاريخ  2.77.738مرسوم رقم 

 الجماعات  ىلموظف ىساسبمثابة النظام الا (1977شتنبر 27)

 

 

 كما تم تعديله:

ديسمبر  2) 1407ول من ربيع الا 29الصادر في  2.85.265المرسوم رقم  -

(، 1987أبريل  15) 1407شعبان  16بتاريخ  3885(، الجريدة الرسمية عدد 1986

 .403ص 

(، 1980أكتوبر  31) 1400الحجة  ىمن ذ 21بتاريخ  2.80.255المرسوم رقم  -

 .1479(، ص 1980دجنبر  3) 1401محرم  25بتاريخ  3553الجريدة الرسمية عدد 
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                 1397شوال  13بتاريخ  2.77.738مرسوم رقم 

 1ساسي لموظفي الجماعاتبمثابة النظام الا (1977شتنبر 27)

 

 ،ولن الوزير الاا

 1377شعبان  4الصادر في  1.58.008الشريف رقم بمقتضى الظهير 

ييره حسبما وقع تغ ،ساسي العام للوظيفة العمومية( بمثابة النظام الا1958يبراير  (24 

 ؛وتتميمه

  1396شوال  5الصادر في  1.76.583وبمقتضى الظهير الشريف رقم 

 ؛منه 48ولاسيما الفصل  ى( بمثابة قانون يتعلق بالتنظيم الجماع1976شتنبر  30)

( 1971دجنبر  30) 1391القعدة  ىذ 12الصادر في  011.71وبناء على القانون رقم 

 ؛حداث نظام لرواتب التقاعد المدنيةاب

 (1971دجنبر  30) 1391القعدة  ىذ 12الصادر في  012.71وبناء على القانون رقم 

مية البلديات والمؤسسات العموالدولة وع عوان العاملين من الموظفين والاسبتعيين حد 

 ؛المنخرطين في نظام رواتب التقاعد المدنية

 1393رجب  13الصادر في  1.73.415وبمقتضى الظهير الشريف رقم 

 حداث وتنظيم الخدمة المدنية، حسبما وقع تتميمه أو تغييره؛ا( ب1973غشت  13) 

( 1959مايو  5) 1378شوال  26الصادر في  2.59.0200وبناء على المرسوم رقم 

لصادر االشريف  عضاء من الظهيردارية المتساوية الاالمتعلق باللجان الا IIبيق الفصل بتط

 ه؛، حسبما وقع تتميمه وتغييرساسي العام للوظيفة العموميةبمثابة النظام الا

  1383صفر  15الصادر في  2.62.345وبناء على المرسوم الملكي رقم 

ين لمركزية والموظفدارة اساسي الخاص بأسلاك الاالنظام الا( بمثابة 1963يوليوز  8)

 ؛تتميمه وتغييره دارات العمومية، حسبما وقعالمشتركين بالا

  1386القعدة  ىذ 27الصادر في  1189.66وبناء على المرسوم الملكي رقم 

ين ساسي الخاص بهيئة المهندسين والمساعدين التقني( بمثابة النظام الا1967مارس  9)

 ؛دارات العمومية المشتركة بين الوزارات، حسبما وقع تتميمه أو تغييرهبالا

  1386شوال  22الصادر في  1173.66وبناء على المرسوم الملكي رقم 

ع تغييره ساسي الخاص بموظفي وزارة الداخلية، حسبما وق( بمثابة النظام الا1967براير ي 2)

 ؛وتتميمه

( 1977أبريل  6) 1397 ىربيع الثان 17 ىصادر فال 2.77.83وبناء على المرسوم رقم 

 ئ؛ساسي الخاص بهيئة رجال المطافبمثابة النظام الا

                                                           

 .2728(، ص 1977 شتنبر 28) 1397شوال  14بتاريخ  3387الرسمية عدد  الجريدة- 1
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  1386القعدة  ىذ 27الصادر في  1195.66رقم  ىوبناء على المرسوم الملك

صلاح رة الفلاحة والاوزا ىالخاص بموظف ىساس( بمثابة النظام الا1967مارس  9)

 ؛وتتميمه، حسبما وقع تغييره ىالزراع

  1386شوال  22الصادر في  1178.66رقم  ىوبناء على المرسوم الملك

بما وزارة الصحة العمومية، حس ىالخاص بموظف ىساس( بمثابة النظام الا1967يبراير  2)

 ،وقع تغييره وتتميمه

 :ىيرسم ما يل

 

 مبادئ عامة: الجزء الأول

 الجماعات ىالشروط القانونية المتعلقة بموظف

 1الفصل 

حدى درجات امنصب دائم ويرسم ب ىيخول صفة موظف بالجماعة كل شخص يعين ف

 .تسلسل أسلاك الجماعات

 2الفصل 

 .حالة نظامية وقانونية بالنسبة لهذه الجماعة ىيعتبر الموظف بجماعة ما ف

 3الفصل 

 .الجماعات ىعلى جميع موظف ىساسيطبق هذا النظام الا

صبغة غير أنه لا يطبق على الموظفين العاملين بالمصالح الجماعية العمومية ذات ال

 .صوص خاصةنالصناعية أو التجارية الجارية عليها مقتضيات 

 4الفصل 

ررة الخاصة المق الجماعات مع مراعاة المقتضيات ىتجرى المقتضيات الآتية على موظف

 :في هذا المرسوم

شعبان  4 ىالمؤرخ ف هليه أعلااالمشار  1.58.008مقتضيات الظهير الشريف رقم  -

 ؛ 1958)يبراير 24) 1377

ور المذك ىساسنظيمية الصادرة بتطبيق النظام الاالنصوص التشريعية والت مقتضيات -

 ة.الدول ىوكذا النصوص المتعلقة بموظف

المقتضيات  الجماعات عوان المستخدمين لدىخرى للاصناف الافيما يخص الا وتطبق

 .دارات العموميةعوان العاملين بالاصناف المطابقة للاالمعمول بها بخصوص الا
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 52 الفصل

ات مر مع مراعاة مقتضيبالا ىالمعن ىلى رئيس المجلس الجماعاسلطة التعيين  تسند

ة ( بمثاب1976شتنبر  30) 1396شوال  5من الظهير الشريف الصادر في  67و 62الفصلين 

 .قانون المتعلقة بالمجموعة الحضرية للدار البيضاء والجماعة الحضرية للرباط

 1 طر المرتبة في سلالم الاجور منويمارس رئيس الجماعة هذه السلطة فيما يخص الا

 مرسوم.( من هذا ال7و 6و 2و 1الفقرات ) 6بادخال الغاية والمشار اليها في الفصل  9الى 

 خاصة مقتضيات: الثاني الجزء

 الجماعات موظفو: الأول الباب

 63 الفصل

 :الموظفون العاملون بالجماعات من يتكون

I- ليها أعلاه اار ساسية الخاصة المشنظمة الاالا أحكامماعات المعينين وفق الج ىموظف

 بادخال الغاية. 9ى ال 1جور من المرتبة في سلالم الا طرفي الا

 ؛قتين والمياومين والعرضيينوعوان المالا -2

 ؛الدولة الملحقين لدى الجماعات ىموظف- 3

 .شارة الجماعاتاعوان المتعاقدين الموضوعين رهن الا- 4

مر بالا أعلاه يمكن أن يكون المعنيون 4و 3ليهما في الفقرتين اوفي الحالتين المشار 

المرتبة  سلاكسلاك الدولة بما فيها الااى جميع لامنتمين بصفة نظامية أو عن طريق التشبيه 

 ؛7على من السلم رقم اي سلالم ف

 .فراد المدعوين للخدمة المدنيةالا- 5

 لة المدنية.اطار كتاب الحا -6

                                                           

من  21بتاريخ  2.80.255غيير الفصل الخامس )الفقرة الثانية( بمقتضى الفصل الأول من المرسوم رقم تم ت - 2

(، 1980دجنبر  3) 1401محرم  25بتاريخ  3553(، الجريدة الرسمية عدد 1980أكتوبر  31) 1400ذى الحجة 

 .1479ص 

من  29الصادر في  2.85.265من المرسوم رقم  ولى( بمقتضى المادة الا2)الفقرة  5تم تغيير وتتميم الفصل  -

(، 1987أبريل  15) 1407شعبان  16بتاريخ  3885(، الجريدة الرسمية عدد 1986ديسمبر  2) 1407ربيع الاول 

 .403ص 

 السالف الذكر. 2.80.255تم تغيير الفصل السادس بمقتضى الفصل الأول من المرسوم رقم  - 3

 السالف الذكر. 2.85.265ولى من المرسوم رقم ضى المادة الابمقت 6تم تغيير وتتميم الفصل  -

 السالف الذكر على أنه: 2.85.265المرسوم رقم تمت الإشارة في المادتين الثانية والثالثة من  -

يصدر في شأن تحديد وتطابق الدرجات والمهام قرار لوزير الداخلية توافق عليه السلطة الحكومية " المادة الثانية:

 "بالوظيفة العمومية. المكلفة

يدمج الكتاب والكتاب الممتازون والمحررون الذين يزاولون في تاريخ العمل بهذا المرسوم مهام " المادة الثالثة:

الاطر المطابقة المحدثة بموجب المرسوم المذكور مع الاحتفاظ برقمهم الاستدلالي  ىالحالة المدنية ف ىكتاب ومراقب

 "وأقدميتهم.
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 اطار مراقبى الحالة المدنية. -7

 کتاب الحالة المدنية

 المكرر 6الفصل 

 يشتمل اطار كتاب الحالة المدنية على درجتين:

ا في سلم الممتازين المرتبة أولاهمدرجة كتاب الحالة المدنية ودرجة كتاب الحالة المدنية 

ليه االمرسوم المشار  ىالمنصوص عليهما ف 6رقم جور الاوالثانية في سلم  5جور رقم الا

 (.1973ديسمبر  31) 1393ذى الحجة  6بتاريخ  2.73.722علاه رقم ا

ين وتسرى على توظيف وتعيين كتاب الحالة المدنية وكتاب الحالة المدنية الممتاز 

 لمطبقة على الكتاب والكتاب الممتازين بالادارات العامة. الشروط ا

 مراقبو الحالة المدنية

  المكرر مرتين 6الفصل 

 درجة مراقبى الحالة المدنية ودرجة -المدنية على درجتين  الحالة ىيشتمل اطار مراقب 

في سلم الاجور والثانية  8مراقبى الحالة المدنية الممتازين المرتبة أولاهما في سلم الاجور رقم 

ذي الحجة  6بتاريخ  2.73.722المنصوص عليهما في المرسوم المشار اليه أعلاه رقم  9رقم 

 (.1973 ديسمبر 31) 1393

وتسرى على توظيف وتعيين المراقبين والمراقبين الممتازين للحالة المدنية الشروط 

 المطبقة على المحررين والمحررين الممتازين بالادارات العامة. 

 موظفو الجماعات: الباب الثاني

 التعيين: الفرع الأول

 7 الفصل

تنظم الجماعات المباريات والامتحانات طبق الشروط المحددة في المرسوم الملكي رقم 

 .(1967 يونيه (22 1387ول ربيع الا 13 ىالصادر ف 401.67

نتائجها فتنشر عن ما القرارات المنظمة بموجبها المباريات والامتحانات المذكورة وكذا ا

ذاعة الاعلانات عن طريق اقليم وبواسطة مر ومقر الاطريق التعليق بمقر الجماعة المعنية بالا

 .وعن طريق الصحافة

 جور ورواتب التقاعدالا: الفرع الثاني

 8الفصل 

جرة على المرتب والتعويضات العائلية وجميع التعويضات أو المكافآت تشتمل الا

 .الدولة ىالمقررة بالنصوص التشريعية أو التنظيمية لفائدة موظفخرى والمنافع الا
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 9الفصل 

الجماعات فيما يخص حد السن ونظام رواتب التقاعد وعند الاقتضاء  ىعلى موظف ىتجر

 .الدولة ىالرصيد عن الوفاة نفس النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بموظف

 وضعية مزاولة النشاط: الفرع الثالث

 10 الفصل

ذا كان مرسما بصفة قانونية في درجة ايعتبر موظف الجماعة في وضعية مزاولة النشاط 

و بعض الوقت لفائدة جماعة أو عدة أما وكان يزاول بالفعل مهامه كامل الوقت بجماعة ما 

خيرة تابعا لسلطة رئيس . ويبقى في هذه الحالة الاجماعات غير الجماعة المعين للعمل لديها

 صلية.الجماعة الا

ى الويجب على الجماعة أو الجماعات المستفيدة من عمل هذا الموظف أن تدفع مساهمة 

الجماعة التابع لها العون وفقا لكيفيات تحدد بقرار يصدره وزير الداخلية بعد استشارة وزير 

 .المالية

 ءعضادارية المتساوية الااللجان الا: الفرع الرابع

 11الفصل 

شوال  26ليه أعلاه المؤرخ في االمشار  2.59.0200مقتضيات المرسوم رقم  ىتجر

 ىزاء موظفاعضاء المختصة دارية المتساوية الا( على اللجان الا1959مايو  5) 1378

 .بعده 13و 12ذلك مقتضيات الفصلين  ىف ىالجماعات على أن تراع

 12الفصل 

دارية احداث لجنة اذا كان عدد الموظفين التابعين لجماعة واحدة يقل عن مائة جاز ا

لرئيس المجلس زاء جميع هؤلاء الموظفين بناء على قرار اعضاء واحدة مختصة متساوية الا

 .مرالمعنى بالا ىالجماع

دارة والموظفين في عضوين رسميين وعضوين الا ىفي هذه الحالة يحدد عدد ممثلو

 .ائبينن

 13الفصل 

يقا مر تطبالجماعة المعنية بالا ىيعين ممثلو الموظفين عن طريق القرعة من بين موظف

 (.1959 مايو 5) 1378شوال  26ليه أعلاه المؤرخ في امن المرسوم المشار  21للفصل 

 العقوبات التأديبية: الفرع الخامس

 14الفصل 

ديب مقتضيات الظهير الشريف رقم أالجماعات فيما يخص الت ىتجرى على موظف

( مع مراعاة 1958براير ي (24 1377شعبان  4ليه أعلاه المؤرخ في االمشار  1.58.008

 ؛المقتضى بعده
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حوال أن تكون العقوبة الصادرة بالفعل عن السلطة المختصة ولا يمكن في أية حالة من الا

 .وافق على ذلك وزير الداخلية ذااما عدا  ىشد من العقوبة التي يقترحها المجلس التأديبا

 المناصب العليا ومنصب الكاتب العام للجماعة: الباب الثالث

 15الفصل 

يباشر التعيين في مهام رئيس قسم ورئيس مصلحة بمقرر يصدره رئيس المجلس 

 .بعد موافقة وزير الداخلية ىالجماع

 16الفصل 

 .يحدث منصب كاتب عام للجماعة

ليه من لدن رئيس المجلس احدود الاختصاصات المسندة  ىللجماعة فويقوم الكاتب العام 

المصالح التابعة للجماعة، ويسهر على تطبيق مقررات  بتنشيط وتنسيق أعمال جميع ىالجماع

 .ىرئيس المجلس الجماع

 17 الفصل

الجماعات والدولة بمقرر يصدره رئيس المجلس  ىيعين الكاتب العام من بين موظف

 .بعد موافقة وزير الداخلية ىالجماع

 .المقطع السابق ىلغاء جوهريا طبق نفس الشروط المقررة فويكون هذا التعيين قابلا للإ

 18الفصل 

 .أعلاه 16و 15الفصلين  ىتحدد فيما بعد بمرسوم التعويضات عن المهام المقررة ف

 عوان الموقتون والعرضيونالا: الباب الرابع

 19الفصل 

عوان المياومين والعرضيين طبقا للشروط المحددة في التشريع توظف الجماعات الا

 .المعمول به

 20الفصل 

عوان المخولين صفة موقتين ومياومين وعرضيين والمزاولين عملهم ن حالة الاا

بالجماعات في تاريخ العمل بهذا المرسوم تراجع ابتداء من نفس التاريخ على أساس الحالة 

 .دارةون للإمكانهم الحصول عليها لو كانوا ينتم ىكان ف ىالت

 ةمقتضيات مختلف: الجزء الثالث

 21الفصل 

دارات العمومية تنظمها الا ىالمباريات والامتحانات الت ىيمكن أن يشارك على السواء ف

نظمة توفرة فيهم الشروط المقررة في الاوالجماعات موظفو الدولة وموظفو الجماعات الم

 ساسية.الا
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جماعة أو عدة  ىدارة أو فمر في الاين بالاالخدمات المنجزة من طرف المعني ماا

 .قدمية المطلوبة بصفة نظاميةت فتعتبر عند الاقتضاء لتقدير الاجماعا

 22الفصل 

 .يعمل بهذا المرسوم ابتداء من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية

 (.1977شتنبر  27) 1397شوال  13في وحرر بالرباط                                         

 ،ولالوزير الا                              

 .ضاء: أحمد عصمانملاا                              

 ف:وقعه بالعط

 ،وزير الدولة المكلف بالداخلية

 .هيمةنمضاء: الدكتور محمد بالإ

 ،داريةوزير الشؤون الا 

 ،مين العام للحكومةالا  

 .ضاء: امحمد بنيخلفمالا 

 ،وزير المالية بالنيابة  

 ،كاتب الدولة في المالية        

 .ىمضاء: عبد الكامل الرغاالا    


